
查經題目： 提多書 1 ：神工人的職分 

時間 2014年 8月 8，9日 

一  歡迎 （10 分鐘） 

1. 這是一段大家彼此放鬆，以輕鬆的話題使大家的心思意念

能離開屬世的繁忙，為查考神話的話預備心。帶領者也可用

破冰遊戲來開始。 

（查經資料和破冰游戏可参考网站：

http://hoc5.net/bible_study/）： 

2. 帶領者介紹新來賓（請在聚會前確認來賓名字） 

二 唱詩和禱告 （15分鐘） 

帶領者唱預先準備好的詩歌敬拜神，並為帶領大家或預先指

定組員為以下事項禱告。 

1. 所認領的宣教士，宣教機構_______ 代禱事項（TBD） 

2. 教會事工代禱 

‧請為新堂內部設計圖送市政府審批順利禱告。 

‧目前隔璧 Apple公司正在進行 Landscaping 的工程， 

  主日交通安全及停車位減少，請弟兄姐妹重視並認真遵 

  守交通規則。  

‧教會刊物《嗎哪》開始徵稿，本期主題《與壓力共舞》，為 

  弟兄姊妹踴躍投稿及同工劉燕萍姊妹代禱。 

三 主日講道回應 （15 分鐘） 

1.上主日信息那一點你印象最深？為什麼? 

2.你對主日信息的回應是什麼？有何實際行動？ 

四．本週查經主題: 離惡行守真道（40 分鐘） 

經文 提多書 1:1-16 

背誦經文：到了日期，藉著傳揚的工夫把他的道顯明了；這

傳揚的責任是按著神我們救主的命令交託了我。多 1:3    

介紹：本章的開頭詳述了保羅從神所受的託付，為本書餘下

的內容鋪下了基石，是所有服事神者的『共信之道』(一 1-

4)。本章針對當時革哩底島的異端特徵，有扼要且明確的敘

述，給了我們非常寶貴的衛道(護教)資料(一 10-16)。 

1. 傳道的權柄（v1-4） 

1) 工人的特徵（v1）： 

a. 僕人與使徒：神工人的職分既高貴又卑微，是藉著

是藉著謙卑的服事，而顯出不同凡響的氣質和使命(太

二十 26-27)。 

b. 為選民的信心：是要使神的兒女萌發信心，並且在

信心上日益增長(帖後一 3)。 

c. 為選民的靈命：真理的知識是與敬虔相輔並行的；

凡不能使人產生敬虔生命的知識，不過是虛空的道理

而已。 

問題：提多是保羅多年的同工，屬靈的真兒子，保羅為什麼

還要這樣介紹他的身份？在保羅書信中，他有多少屬靈的兒

子？從保羅的自薦中，作為神的工人的事奉態度是什麼？請

分享。 

   2）永生的盼望(v2): “永生的盼望”是建立在穩固的根

基上的，因為它是：(1)“那無謊言的神”所應許的，祂的應

許信實可靠(林後一 20)；(2)“在萬古之先所應許的”，絕對

不受時間裏所發生的種種狀況的影響。而且這個盼望是信徒

在今生就享受和經歷的（約 17:3）。 

分享討論：你在信主後有哪些經歷使你更加有永生的盼望？

請分享。 

  3)傳道的職責（v3）： 

a. 時候滿足了：神要萬人得救的心願，是在“萬古之

先”就已定下來的(參 2節)，但必須要等到時候滿足

才能成就(加四 4)，神做事有定時。 

b. 傳道顯主恩：救贖的恩典-福音真道是藉著人的傳講來

顯明的,因為信道是從聽到來的（羅 10:14-15）。 

c. 傳道是交託：嚴格地說，每一個基督徒都應當是傳道

人，但惟有那些在神面前清楚接受託付的人，才會有

負擔，樂意傳揚福音。 

4） 傳道的供應（v4）：“恩惠”是神對人的慷慨；“平

安”是信徒向神的狀態。信徒向神越多有信心，就能

http://hoc5.net/bible_study/


越多享受恩惠；向神越多有順服，也就越多感受平

安。 

2. 長老的資格（v5-9） 

顯然保羅曾與提多一同訪問過革哩底，後來因故離開，而把

提多留在那裏。這事必然發生在保羅第一次在羅馬坐監被釋

放之後。 

1) 設立長老的吩咐（v5）：“各城”即各個不同的地

方，據此可知，當時教會的行政體系乃因“地方”

(locality)而分開的；“設立”指在眾聖徒面前正式

派定。 

2) 長老的家庭（v6）：教會裏用人的原則，不在於職份

上的名目，乃在於人才本身的生活品質。長老的家人

若不能與他同心，他就不能有效地帶領整個教會。 

3) 長老的品格（v7-8）： 

7節說明長老和監督在職分是相同的，管理和監督神的

家。 

a. 不應作的事（v7）：這是消極方面的要求(六個)，長

老要作到不使神的名受虧欠。 

b. 應當作的事（v8）：這是積極方面的要求（六個），

只有這樣才能作眾人的榜樣，使神得榮耀。 

4) 真理上造詣（v9）：這是在教導上設立長老的三重目

的： 

a. 堅守真理：“真實的道理”原文意思是信實的話；信

實的話是來自神的，長老本身必須堅定持守神信實的

話，並照著神的話教導別人。 

b. 教訓勸化：持守真實的道理的正面的目的就是教訓勸

化 – 要求，鼓勵，權威性的勸說，使信徒的生命得

造就，這對哥哩底初創教會特別重要。 

c. 抗衡異端：這是持守真實的道理負面的目的，必須抵

擋假教師（提前 5:20,提後 4:2）。 

3. 認識假教師的危險（v10-16） 

1) 革哩低的假教師（v10-11）： 

a．特徵（v10）：不服真實道理，拒絕使徒權柄；

傳播虛空的道理，誘騙信徒離道。 

b. 危險（v11）： 

- 教導的危險： “口總要堵住”（多

1:9,2:15,3:10） 

- 為不義錢財：為了一己私利來教導。 

- 敗壞了全家：假的教導不能建造家庭，而是帶來

相反的果效。 

問題：怎樣堵住假教師的口？ 

2) 怎樣教導革哩底人（v12-14） 

a．認識他們的敗壞（v12）：古時希臘人把“革哩底

人”這個名稱用來當作說謊話的別名。保羅藉“凱理

馬古”（主前三世紀，是其宙斯讚歌中的一句話），

來批評這種敗壞的文化。 

b．需要嚴嚴的責備（v13-14）： 

  - 是使徒的權柄（林後 13:10） 

  - 是為了挽回他們，“纯全无疵”有健康之意（參

路 5:31，7:10） 

  - 建立辯知真道，離棄繆誤的能力（v14）。 

3）天良的污穢與悖逆（v15-16）： 

      a．真正的潔淨：因信主而帶來的，是內裡的。 

      b．真正的污穢 

      - 是內心的 （可 7:14-20） 

  - 表裡不一（v16）：一個真正認識神的人，必定 

“得以完全，預備行各樣的善事”(提後 3:17)，而錯

謬的教導只會導致不信和拜偶像的結果(可憎惡的)。 

五.兩三人成為一個禱告小組彼此禱告 

以下為建議的禱告事項 

1. 組員的需要：病痛，工作，家庭，子女 

2. 教會的需要 

3. 國度 –宣教，福音事工 

下次聚會內容與時間 2014年 8月 15，16，查經 


